Monitoring genderové struktury fidicich organd, rad a komisi VSCHT Praha v roce 2023

Uvodni monitoring genderového sloZeni Fidicich organd slouzi jako informativni zprava pro Ridici
vybor a Pracovni skupinu HR Award.

Zastoupeni muzl a Zen bylo monitorovano v 22 celoskolskych a fakultnich Fidicich organech VSCHT,
radach a komisich. Z celkového poctu obsazenych 363 pozic je zastoupeno 70 Zen a 293 muzd, co?Z je
celkové 19 % Zen.

Zastoupeni Zen a muzi v organech skoly, 2023, dle poctu osob
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Procentuelni zastoupeni Zen a muzl v orgdnech Skoly, 2023
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Nejvétsi zastoupeni Zen je z celoskolskych Fidicich organt a rad v Akademickém senatu (7 Zen, 20
muzQ, tedy 26% Zen, z fakultnich je pak nevice Zen zastoupeno ve Védecké radé FPBT (13 Zen, 24
muzd, tedy 35% Zen).

Naopak nejméné Zen co do procentualniho zastoupeni je ve Védecké radé (2 Zeny 37 muzd, tedy
5% ) pficemz z externistll zde neni zastoupena 7adna Zena.

Stejné tak je velmi nizké zastoupeni Zen v grantové radé Interni grantové agentury (1 Zena, 8 muz(li to
je 11% Zen) a v grantové komisi FTOP neni zastoupena Zadna Zena.

Porovnani genderového sloZeni fidicich organi na vybranych vysokych skolach.
Porovnavano bylo zastoupeni muzll a Zen ve védecké radé, kolegiu rektora a akademickém senatu.

V porovnani s ostatnimi VS (UK Praha, CVUT v Praze, UPOL, MU v Brné) je na tom VSCHT Praha co se
tyce procentudlniho zastoupeni Zen v fidicich organech VS nejh(ife. Srovnani uvadime v grafu nize.



Procentudlni zastoupeni Zen v orgdnech réznych VS
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Z porovnani sledovanych vysokych skol vychazi nejlépe Univerzita Palackého se 40% celkovym
zastoupenim Zen v monitorovanych fidicich organech (védecka rada, kolegium rektora, akademicky
senat), VSCHT s 13% ma nejnizsi zastoupeni zen ze sledovanych vysokych $kol.

Celkové % zastoupeni zen v monitorovanych
Fidicich organech sledovanych VS
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